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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 
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2. Цель создания программы Целью программы является создание условий для 

развития социально активной личности ребенка, развития 

лидерского потенциала и коммуникативных навыков, 

обеспечивающих готовность к участию в деятельности 

Движения Первых, формирование мотивов саморазви-

тия.  

3. Основные задачи 

программы 

– создать условия для духовно-нравственного, 

гражданско-патриотического воспитания участников на 

основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, культурного и исторического 

наследия России; 

– способствовать формированию самостоятельности, 

инициативности и ответственности участников перед 

собой и другими; 

– способствовать развитию коммуникативных 

способностей, навыков совместной деятельности и 

сотворчества в детском коллективе, раскрытию 

лидерского потенциала; 

– организовать работу с временным детским 

коллективом по включению в деятельность Движения 

Первых; 

– обеспечить приобретение участниками позитивного 

опыта социально значимой деятельности созидательного 

характера; 

– сформировать установку на развитие, самовыражение 

и поиск единомышленников в разнообразной 

продуктивной деятельности Движения Первых; 

– обеспечить условия, способствующие сохранению и 

укреплению здоровья участников смены. 

4. Направление 

деятельности 

Организационное; спортивно-оздоровительное; 

художественно–эстетическое; трудовое; экологическое; 

патриотическое; досуговое; кружковое; социально-

психологическое 

5. Содержание программы Мероприятия, реализующие программу; 

ожидаемые результаты и условия реализации; 

приложения 

6. Муниципальное 

образовательное 

учреждение 

Директор МБОУ СОШ № 50 города Ставрополя  

Хитров А.А. 

 

7. Адрес, телефон 355032, Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. 

Пирогова, дом 5, к  Г 

8. Место реализации Лагерь с дневным пребыванием «Солнечный» 

МБОУ СОШ № 50 города Ставрополя 

9. Количество детей в лагере 

количество дней смены 

 

возраст учащихся 
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21 дней календарных дней 

 

 



от 6,5  до 17 лет 

10. Сроки проведения с 25.06.2026 по 15.07.26г. 

11. Автор-составитель 
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1.1.ВЕДЕНИЕ 

Профильная смена «Смена Первых: Двигайся вместе с нами» Общероссийского 

общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение Первых» (далее 

- Движение Первых, Движение) направлена на формирование здоровой гармонично 

развитой личности, воспитание чувства патриотизма и активной гражданской позиции. 

Данная программа является комплексной. В ее рамках реализуются следующие 

приоритетные направления: 

- оздоровление; 

- развитие личности (формирование и развитие эмоционально-волевых качеств); 

- освоение коллективной творческой и социально значимой деятельности; 

- воспитание патриотизма и гражданственности. 

Программа предусматривает приобщение обучающихся к традиционным 

российским духовно-нравственным ценностям, включая культурные ценности своей 

этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. 

Ключевые смыслы программы: 

– жизнь и достоинство. Участники Движения Первых в первую очередь ценят жизнь 

каждого человека. Берегут чувство собственного достоинства и заботятся о сохранении 

достоинства окружающих; 

– патриотизм. Участники Движения Первых любят свою Родину – Россию. Любовь 

к стране проявляется в делах и поступках; 

– дружба. Движение Первых – источник Дружбы для каждого из участников. Вступая 

в Движение Первых, каждый может найти себе друзей близких по убеждениям, 

увлечениям, интересам и возрасту. В Движении Первых друзья всегда рядом; 

– добро и справедливость. Участники Движения Первых действуют по 

справедливости, распространяют добро, считают доброту качеством сильных людей;  

– мечта. Участники Движения Первых умеют мечтать и воплощать свои мечты в 

жизнь. Смелые мечты открывают человеку новые возможности, а человечеству – 

неизведанные горизонты; 

– созидательный труд. Каждый участник Движения Первых своим трудом приносит 

пользу: создает новое качество своих знаний, умений и навыков, применяет их во благо 

своей семьи, Движения Первых и всей страны;  

– взаимопомощь и взаимоуважение. Участники Движения Первых действуют как 

единый коллектив, помогая друг другу в учебе, труде, поиске и раскрытии таланта 

каждого. Плечом к плечу преодолевают трудности. Уважают особенности каждого 

участника, создавая пространство равных возможностей; 

– единство народов России. Участники Движения Первых, являясь новыми 

поколениями многонационального и многоконфессионального народа России, уважают 

культуру, традиции, обычаи и верования друг друга. Это уникальное достояние нашей 

страны: народов много, Родина – одна; 

– историческая память. Участники Движения Первых изучают, знают и защищают 

историю России, противостоят любым попыткам ее искажения и очернения. Берегут 

память о защитниках Отечества; 

– служение Отечеству. Участники Движения Первых объединены с Отечеством 

одной судьбой. Каждый на своем месте готовит себя к служению Отечеству и 

ответственности за его будущее; 

– крепкая семья. Участники Движения Первых разделяют традиционные семейные 

ценности. Уважают старших. Помогают младшим. Заботятся в семье о бабушках и 

дедушках. 

Программа разработана с учетом следующих законодательных нормативно-

правовых документов: 

- Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 



12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020); 

- Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989, 

вступила в силу для СССР 15.09.1990); 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»; 

- Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской 

Федерации»; 

- Федеральный закон от 14 июля 2022 г. № 261-ФЗ «О российском движении детей и 

молодежи»; 

- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р); 

- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

- План основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период 

до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 

23.01.2021 № 122-р); 

- Указ президента Российской Федерации от 09.11.2022 №809 «Об утверждении основ 

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей»; 

- Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197-Ф3; 

- Федеральный закон «О внесении изменений и дополнений в закон РФ «О защите прав 

потребителей и кодекс РСФСР «Об административных нарушениях» от 09.01.96 г. № 2-ФЗ; 

- Об учреждении порядка проведения смен профильных лагерей, с дневным 

пребыванием, лагерей труда и отдыха. Приказ Минобразования РФ от 13.07.2001 г. № 2688. 

- Программа воспитательной работы Общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодежи «Движение Первых». - М., 2023 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.2.  Актуальность программы 

-       Актуальность данной программы состоит в том, что ее содержание включает 

направления деятельности, отвечающие современным требованиям и условиям 

образования, а именно: 

- - оздоровление воспитанников; 

- - занятость школьников в летний период; 

- - непрерывность образовательного процесса, посредством дополнительного 

образования; 

- - организация досуга. 

-       Перечисленные направления и их реализация в совокупности способствуют 

социализации воспитанников школы. Содержание программы представляет широкий 

спектр направлений деятельности, а также привлекательно и тем, что мероприятия 

отвечают интересам детей, позволяют проявить творчество, самостоятельность, 

способствуют удовлетворению потребности в самоутверждении. Включение детей в 

любые виды деятельности основано на личностно-ориентированном подходе. 

Целесообразность программы раскрывается во всех аспектах образовательного процесса 

– воспитании, обучении, развитии. 

 

1.3. Отличительная особенность программы 
 

     Отличительными особенностями реализации программы «Движения Первых» 

являются: 

 - использование форм организации образовательной и направлениям деятельности 

РДДМ; 

- применение символики и атрибутики РДДМ при формировании визуальных образов 

летнего оздоровительного лагеря; 

- фиксация достижений детей, позволяющая сформировать портфолио каждого ребенка по 

итогам лагерной смены, а также портфолио временного детского коллектива (отряда); 

- ведение группы лагерной смены в социальной сети «ВКонтакте»; 

- точное воспроизведение названий мероприятий и других терминов, используемых в 

практике деятельности Российского движения детей и молодёжи 

 

1.4 Адресат программы 

Программа универсальна, так как может использоваться для работы с детьми из 

различных социальных групп, разного возраста, уровня развития и состояния здоровья. 

По продолжительности программа является краткосрочной, реализуется в течение 

одной смены.  

Количество участников -  100 человек, 1 смена. 

Основной состав участников смены – дети в возрасте от 6,5 -17 лет. 

Обязательным является вовлечение в лагерь ребят из многодетных, 

малообеспеченных, неблагополучных семей и детей участников СВО. 

 

1.5.Цель профильной смены «Смена Первых: Двигайся вместе с нами»: 

 

программы является создание условий для развития социально активной личности 

ребенка, развития лидерского потенциала и коммуникативных навыков, обеспечивающих 

готовность к участию в деятельности Движения Первых, формирование мотивов 

саморазвития.  

Данная цель будет реализована через следующие задачи: 



создать условия для духовно-нравственного, гражданско-патриотического воспитания 

участников на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, 

культурного и исторического наследия России; 

– способствовать формированию самостоятельности, инициативности и ответственности 

участников перед собой и другими; 

– способствовать развитию коммуникативных способностей, навыков совместной 

деятельности и сотворчества в детском коллективе, раскрытию лидерского потенциала; 

– организовать работу с временным детским коллективом по включению в деятельность 

Движения Первых; 

– обеспечить приобретение участниками позитивного опыта социально значимой 

деятельности созидательного характера; 

– сформировать установку на развитие, самовыражение и поиск единомышленников в 

разнообразной продуктивной деятельности Движения Первых; 

– обеспечить условия, способствующие сохранению и укреплению здоровья участников 

смены. 

Воспитательная деятельность в лагере с дневным пребыванием основывается на 

следующих принципах: 

Принципы, лежащие в основе реализации программы: 

– принцип связи с жизнью. В течение смены ребенок осваивается в различных 

социальных ролях (помощник, товарищ, друг, лидер и др.) и приобретает социальный 

опыт, который позволит ему гармонично включиться в общественную жизнь 

образовательной организации, города и региона; 

– принцип индивидуализации. Содержание и формы предлагаемой ребенку деятельности 

должны не только отвечать возрастным и индивидуальным особенностям, но и отражать 

его интересы и возможности; 

– принцип демократизации. Уважение к личности ребенка должно проявляться в 

равноправном сотрудничестве педагогов и участников смены, в признании их права на 

свободу выбора деятельности, ее форм, товарищей; 

– принцип коллективности. Совместная деятельность участников смены должна быть 

ведущим способом реализации содержания программы. Причем социальное развитие 

ребенка происходит не только в коллективе сверстников, но и в сообществе единомыш-

ленников, состоящем из всех участников программы, в том числе педагогического 

состава; 

– принцип инициативности. Деятельность, предлагаемая участникам смены, должна 

развивать их самостоятельность и инициативу, поощрять творческое, активное отношение 

к жизни; 

– принцип непрерывности. Знания и опыт, полученные участниками в ходе смены, 

являются лишь частью их развития в Движении Первых. Программа должна 

рассматриваться как элемент системной работы по воспитанию его участников. 

Данные принципы реализуются в укладе лагеря, становясь базой для организации 

совместной деятельности в нем. 

Особенностями лагеря с дневным пребыванием для разновозрастных объединений 

детей являются чаще всего небольшие по численности лагеря, расположенные в 

сельской местности. В летний каникулярный период они становятся местом 

притяжения большинства детей населенного пункта. В составе участников лагеря 

много братьев, сестер, соседей, близких друзей. Интерес к деятельности лагеря и 

желание оказывать лагерю помощь проявляют родители, бабушки и дедушки 

участников. 



1.6.Ожидаемые результаты реализации профильной смены: 
 

На личностном 

уровне 

приобщение к традиционным российским духовно-нравствен-

ным ценностям; 

– формирование установки на проявление самостоятельности, от-

ветственности, активности, готовности к созидательному труду; 

– развитие навыков коммуникации, работы в команде, 

проектной деятельности, организаторской работы. 

На уровне 

организации 

 

– создание и расширение первичных отделений Движения 

Первых; 

– повышение активности, систематичности участия детей в делах 

Движения Первых; 

– изменение позиции ребенка: от зрителя и исполнителя до орга-

низатора и автора собственных инициатив; 

- – повышение качества организуемых дел и реализуемых 

программ и проектов. 

На уровне 

региона 

повышение включенности участников смены в события Движе-

ния Первых на региональном уровне; 

– повышение качества творческой созидательной деятельности 

участников, презентуемой на региональном и федеральном уров-

не; 

- – включение участников в разработку и реализацию социально 

значимых проектов для детей и молодежи субъекта РФ. 

 

2. Содержание программы. 

2.1.Основные традиции и уникальность воспитательной деятельности в лагере с 

дневным пребыванием 

Лагерь с дневным пребыванием имеет свои особенности. 

Его участниками становятся дети и подростки одного населенного пункта. Дети 

находятся там только в дневное время, а вечером уходят домой в семьи. Важно 

учитывать это при составлении плана-сетки событий и распорядка дня. 

Лагерь с дневным пребыванием часто открывается на базе школы, поэтому важно 

создать для детей среду, не похожую на учебную, позволяющую эффективно 

организовывать взаимодействие детей и взрослых. Для этого рекомендуется 

использовать большие школьные площадки (актовый зал, спортивный зал, рекреацию). 

Важно создать особую воспитывающую среду и в учебном кабинете. Для этого можно 

переставить парты (поставить в круг или отодвинуть к стенам, освободив место для 

творчества), убрать на время лишнюю мебель, сделать уголок отряда (плакаты или 

стенды на стенах), оформить дверь и т.д. 

Воспитателями в лагере с дневным пребыванием часто становятся учителя школы. 
Важно это учитывать и выстраивать особый тип взаимодействия между детьми и 
взрослыми. Дети должны почувствовать, что учитель в лагере находится в другой роли. 
Этому способствует коллективная творческая деятельность, решение общих творческих 
задач. Решить данный вопрос помогает привлечение старшеклассников к работе в лагере 
с дневным пребыванием в качестве помощников вожатых. Ими могут стать члены 
первичного отделения Движения Первых, ученики психолого-педагогических классов, 
волонтёрских отрядов. Часто именно они становятся связующим звеном между 



педагогами и детьми. 

Несмотря на особенности, обусловленные организацией деятельности детей в лагере 
с дневным пребыванием, проведение лагерной смены строится в соответствии с 
основным периодами, традиционными делами летних лагерей. 

 

2.2. Участники смены (возраст, особенности малых и / или больших групп) 

Участниками смены являются дети младшего школьного возраста (1-4 классы) и 

подросткового возраста (5-7 классы), являющиеся участниками первичных отделений 

Движения Первых, а также обучающиеся, не являющиеся участниками Движения, но 

заинтересованные в деятельности в рамках профильной смены в лагере с дневным пре-

быванием. 

Особенности детей 7-11 лет. В данном возрасте происходит заметное развитие 

физических, когнитивных, эмоциональных и социальных навыков. У детей 7-11 лет 

активно развивается словестно логическое мышление. В этом возрасте дети могут 

проявлять широкий спектр эмоций, могут быть энергичными, любопытными, но иногда 

непослушными. Ребята начинают развивать социальные навыки, такие как умение 

общаться с другими, решать конфликты, сотрудничать в группе и проявлять эмпатию. 

Они могут создавать близкие дружеские отношения и начинают понимать и осознавать 

социальные нормы и правила. В данный возрастной период дети всё ещё очень любят 

играть. Они могут участвовать в различных играх, творческих занятиях, строить 

конструкции, рисовать и заниматься другими видами творчества, могут активно 

участвовать в спортивных играх, физических упражнениях и других активностях. 

Развивается и познавательная сфера: дети начинают проявлять интерес к различным 

предметам и областям знаний, они могут быть увлечены чтением книг, изучением наук, 

исследованием природы и др. 

Особенности детей 12-17 лет. В подростковом возрасте у детей особенно развито 

желание лидерства и самоутверждения. Это опасный возраст, когда у детей возникает 

некоторое сознание негативизма (не хочу, не буду). В этом возрасте детям необходима 

система мотивации участия во всем, например, рейтинговая система (дети очень любят 

соревноваться - кто больше, лучше, быстрее). 

Для этих детей на первое место выходят их сверстники. Поэтому конфликты со 

взрослыми разворачиваются на новом уровне. Детям важно отстоять свое Я, свое мнение. 

И часто они это делают, вставая в оппозицию педагогу. В этот же момент у ребят 

возникает тяга к объединению в группы. В этом возрасте дети с удовольствием участвуют 

во всевозможных конкурсах и играх. Они уже не такие маленькие, чтобы не понять 

правил игры, но еще не обременены подростковыми комплексами, не сформированы 

окончательно, легко поддаются воспитанию. Этим детям очень нравится быть командой, 

быть лучше всех. Именно в этом возрасте у детей очень сильно, в хорошем смысле, 

развито «стадное» чувство. 

2.3. Описание концепции и ключевых идей профильной смены 

Концепция и уникальность профильной смены. «Смена Первых: Двигайся вместе с нами» 

представляет собой профильную смену Движения Первых, во время которой вся деятельность 

участников смены направлена на знакомство с деятельностью Движения по утверждённым 

направлениям. 

Профильная смена Движения Первых, ее цели и задачи реализуются через отрядную работу; 

систему самоуправления и чередования поручений; систему стимулирования участия в 

деятельности; систему общелагерных дел коллективно-творческого социально значимого ха-

рактера; систему общеразвивающих, просветительских занятий и мастер-классов; коллективно-

творческую детальность; систему текущей и итоговой диагностики; обеспечение безопасности 



детей и профилактики девиантного поведения. Приобщение участников к ценностям Движения 

осуществляется через содержание тематических дней и тематических направлений, раскрывающих 

содержание направлений деятельности Движения. 

Тематический день «День Первых» способствует созданию условий для формирования у 

участников смены представления о назначении Общероссийского общественно-государственного 

движения детей и молодежи «Движение Первых» чувства причастности к деятельности Движения, 

понимания личного вклада участников в социально значимую деятельность. 

Задачи: 

– мотивировать участников смены на деятельность в Движении Первых на основе традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, миссии и ценностей Движения, на осознанную 

социально значимую деятельность; 

– сформировать установку на командное взаимодействие, взаимоподдержку и заботу об общем деле 

в процессе деятельности в Движении Первых и его первичных отделениях; 

– познакомить участников с основными направлениями деятельности и флагманскими проектами 

Движения Первых. 

Проводить тематический «День Первых» рекомендуется на третий день смены. К этому моменту 

участники почти завершили адаптацию к условиям жизни в лагере, достаточно узнали друг друга. 

Тематический день станет для участников стартом смыслового содержания основного периода 

смены, актуализирует представление детей о деятельности Движения Первых. 

В тематический день «День Первых» входят специально разработанные активности, среди которых 

зарядка Первых, линейка, классная встреча, коллективное творческое дело и другие. Характер 

событий обеспечивает вовлечение участников смены в продуктивную коммуникацию со 

сверстниками и взрослыми, понимание целей и способов участия в делах Движения Первых. Для 

визуального оформления дел следует использовать официальную символику Движения Первых. 

К организации и проведению тематического дня рекомендуется привлекать актив первичных 

отделений образовательных организаций, в которых реализуется смена. 

Ожидаемые результаты тематического дня «День Первых»: 

– участники смены понимают содержание миссий и ценностей Движения Первых;  

– участники смены знают перечень и содержание ключевых направлений и проектов Движения 

Первых; 

– участниками смены осуществлен предварительный выбор направления деятельности, в котором 

они планируют развиваться;  

– у участников смены сформировано чувство причастности к деятельности Движения Первых; 

– участники смены готовы популяризировать деятельность Движения Первых, формировать 

положительный образ организации среди сверстников. 

Тематический день «Быть с Россией» обеспечивает создание условий для развития у участников 

смены стремлений изучать историю России и родного региона, знакомится с национальными 

традициями и обычаями народов России, переживать чувство гордости за страну. 

Задачи: 

– продолжить формировать патриотическое сознание и любовь к своей стране через знакомство 

участников смены с национальными традициями народов России; 

– повысить интерес к изучению культурного и исторического прошлого своего населенного пункта, 

региона и страны; 

– сформировать установку на командное взаимодействие, взаимоподдержку и заботу об общем 

деле; 

– организовать разнообразную общественно значимую досуговую деятельность детей. 

Реализация тематического дня «Быть с Россией» планируется в завершение основного периода 

смены. Решенные к этому моменту задачи развития умений и навыков сотворчества, эффективной 

коммуникации и взаимодействия со сверстниками и взрослыми позволят детям принять активное 

участие в творческих видах деятельности тематического дня. 

План дня включает специально разработанные события, среди которых тематическая линейка, 

классная встреча, ярмарка, концертная программа и другие. Характер мероприятий направлен на 

трансляцию духовно-нравственных ценностей и вовлечение участников смены в события дня. К 

организации и проведению тематического дня рекомендуется привлекать представителей 

вооруженных сил РФ, ветеранов боевых действий, историков, представителей местных органов 

власти, региональные национально-культурные общественные объединения. 

Ожидаемые результаты тематического дня «Быть с Россией»: 



– формирование социально значимых ценностей и качеств личности, таких как уважение к разным 

культурам и мнениям, ответственность и патриотизм; 

– формирование чувства причастности к достижениям и событиям большой страны; 

– расширение знаний о богатой истории России, о национальных символах, культуре, традициях и 

достижениях страны; 

– понимание значимости консолидации ресурсов для решения социально значимых задач.  

Тематические программы представляют собой систему общелагерных и групповых событий, 

объединенных общей темой. Формы реализации видоизменяются в соответствии с идеей 

последовательного продвижения участников от самоопределения к самореализации в выбранном 

направлении деятельности. На этапе самоопределения все участники программы знакомятся с 

содержанием направлений деятельности Движения Первых через коллективное сотворчество, 

участие в общелагерных делах соответствующей тематики. На этапе самореализации дети 

совершают индивидуальный выбор тематического и смешанными группами принимают участие в 

мастер-классах и груповой проектной работе. Результатом деятельности каждого из пяти 

становится презентация совместно созданного творческого продукта, раскрывающего возможности 

развития в конкретном направлении Движения Первых. 

Тематическое направление «Коммуникация» включает в себя направление по развитию медиа и 

коммуникации «Расскажи о главном!» и дипломатии «Умей дружить!». 

Задачи направления: 

– развитие навыков продуктивного взаимодействия в первичном коллективе; 

формирование установки на открытый, доверительный, дружелюбный стиль взаимодействия 

участников лагеря; 

– знакомство с основами деятельности молодежных СМИ.  

«Коммуникация» в качестве проектного продукта может подготовить ролики или короткие 

видеотренды на тему дружбы и команды, включая в съемку участников других включая в съемку 

участников других та, выполненного в стиле комикса; инсценировку жизненных ситуаций 

взаимовыручки и дружбы. 

Тематическое направление «Энергия» объединяет 3 направления: спортивного воспитания 

«Достигай и побеждай!», формирования здорового образа жизни «Будь здоров!» и приобщения к 

внутреннему туризму и путешествиям «Открывай страну!». 

Задачи направления: 

– формирование установки на соблюдение правил здорового образа жизни; 

– формирование прикладных навыков походной активности; 

– расширение кругозора и формирование ценностного отношения к культуре своего города, 

региона; 

– формирование установки на физкультурно-оздоровительный формат проведения досуга.  

«Энергия» может завершаться подготовкой фитнес-номера с показательными спортивными 

элементами; художественной презентацией спортивных достижений россиян, в том числе детей; 

презентацией оригинального туристического маршрута по своему населенному пункту.  

Тематическое направление «Открытия» охватывает направления, связанные с образованием и 

знаниями «Учись и познавай!», наукой и технологиями «Дерзай и открывай!», профориентацией и 

трудовым воспитанием «Найди призвание!». 

Задачи направления: 

– развитие и поддержание познавательного интереса; 

– знакомство с особенностями современных профессий, расширение представлений о рынке труда; 

– формирование интереса и ценностного отношения к научному знанию. 

Направление «Открытия» может презентовать результат своей деятельности через демонстрацию 

занимательных зрелищных опытов, основанных на законах физики; творческую презентацию 

научных открытий, сделанных нашими соотечественниками; художественную демонстрацию 

формирования научного знания, технического прогресса в процессе исторического развития 

человечества; инсценировку содержания профессиональной деятельности современных 

востребованных профессий. 

Тематическое направление «Искусство» соотносится с направлением «Создавай и вдохновляй!», 

знакомящим детей с культурой и искусством страны и мира. 

Задачи направления: 

– обогащение опыта взаимодействия с материальной и духовной культурой; 

– знакомство с различными видами творческой деятельности; 



– знакомство с современными направлениями искусства; 

– реализация творческих способностей участников смены. 

Примерами проектного продукта направления «Искусство» могут быть: инсценировка сказки с 

элементами музыкальных и танцевальных номеров; элемент концертной программы с 

демонстрацией на сцене или в мультимедийном формате достижений детей в различных видах 

искусства; творческая презентация вклада россиян в мировую культуру; художественная 

презентация влияния искусства на жизнь и развитие человека. 

Тематическое направление «Забота» включает в себя направления «Благо твори!» по 

волонтерству и добровольчеству, «Береги планету!» по экологии и охране природы и «Служи 

отечеству!» по исторической памяти и патриотическому воспитанию. 

Задачи направления: 

– приобщение к социально значимой деятельности экологической направленности; 

– формирование ценностного отношения к природе и ресурсам Земли; 

– расширение кругозора в контексте истории своего региона и страны; 

– формирование ценностного отношения к служению отечеству. 

Для направления «Забота» вариантами итогового продукта может стать организация различных 

видов волонтерской деятельности, в которой могут принимать участие школьники; творческая 

презентация экологических проектов страны, заповедных мест региона; инсценировка фрагмента 

художественной литературы (например, повести «Тимур и его команда»). 

 

 

 
Направление Движения Первых и девиз Игровая Миссия 

Миссия Движения «БЫТЬ С 

РОССИЕЙ» 

Миссия «БУДЬ С РОССИЕЙ» 
События дня направлены на 

формирование у участников смены 

традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, изучение 

истории России и родного края, формиро-

вание чувства гордости за страну. 

Миссия Движения «БЫТЬ 

ЧЕЛОВЕКОМ» 

Миссия «БУДЬ ЧЕЛОВЕКОМ» 
События дня направлены на 

формирование активной гражданской 

позиции участников смены. 

Миссия Движения «БЫТЬ ВМЕСТЕ» Миссия «БУДЬТЕ ВМЕСТЕ» 
События дня направлены на 

формирование навыка осуществления 

коллективной социально значимой 

деятельности, формирование отношения к 

коллективу как к ценности. 

Миссия Движения «БЫТЬ В 

ДВИЖЕНИИ» 

«День Первых» 
События дня направлены на 

формирование у участников смены 

представления о назначении Движения 

Первых и вовлечения в его деятельность. 

Миссия Движения «БЫТЬ ПЕРВЫМИ» Миссия «БУДЬТЕ ПЕРВЫМИ» 
События дня направлены на 

формирование лидерских качеств и 
навыков организаторской деятельности у 

участников смены. 

 

 

2.4. Организационная структура смены 

 

Участники смены  объединены в 6 отрядов в количестве 25 человек. 



Реализация программы требует наличия квалифицированного педагогического 

коллектива, способного обеспечить эффективную реализацию программы профильной 

смены. Организаторами программы смены являются педагоги образовательной 

организации, на базе которой организован лагерь с дневным пребыванием. Также в 

качестве вожатых могут быть привлечены студенты педагогических направлений подго-

товки в рамках прохождения производственной практики. 

 В помощь могут быть привлечены старшеклассники - активисты первичного 

отделения Движения Первых, обучающиеся психолого-педагогических классов, но 

нужно помнить, что юридической ответственности за детей в отряде они не несут. 

Во время подготовки к реализации программы и для педагогического коллектива, и 

в особенности для привлекаемых старшеклассников могут проводиться занятия по 

организации игровой, коллективно-творческой деятельности с детьми младшего 

школьного и подросткового возраста, мастер-классы по оформлению отрядного места, 

изготовлению «визиток», проведению событий и дел различной направленности. 

 

2.5. Логика и механизмы реализации профильной 

смены. 

Основные этапы смены 

Специфика лагеря с дневным пребыванием, логика построения про фильной смены, 

целевые ориентиры и принципы реализации программы определяют следующую 

этапность развития смены.  

1 этап (1–3 дни смены) – этап организации жизнедеятельности лагеря. Включает в 

себя знакомство и сплочение первичных коллективов, предъявление педагогических 

требований, утверждение правил и порядка совместной деятельности детей и взрослых, 

адаптацию к условиям лагеря, приобщение участников к ритуалам, тематике и игровой 

модели смены, формирование целевых установок и перспектив деятельности на 

индивидуальном и командном уровне. Отрядные дела организационного периода 

способствуют более близкому знакомству участников смены друг с другом, налаживанию 

взаимодействия между детьми, формированию установки на совместное творчество и 

досуг. Общелагерные дела задают образец активного участия в предлагаемых видах 

деятельности, способствуют погружению младших школьников в игровую 

соревновательную модель смены, задают мажорный тон и демократический стиль 

взаимодействия детско-взрос- лого сообщества.  

2 этап (4–13 дни смены) – этап самоопределения. Представляет собой 

последовательную реализацию тематических дней и направлений, приобщающих 

участников к основным направлениям деятельности Движения Первых. Благодаря 

ежедневному проведению тематических мероприятий, обеспечивающих деятельное 

включение детей в разнообразное содержание и формы активности, дети могут 

самоопределяться в своих потребностях и интересах, выбирать траектории своей 

дельнейшей активности и любознательности, приобретать опыт коллективной 

деятельности. Общелагерные дела на данном этапе обеспечивают пробы участников в 

широком спектре направлений и способов деятельности. Каждый день у участников есть 

возможность посещать тематические кружки, участвовать в двух общелагерных делах, 

уточняя свои интересы пробуя свои способности, выявляя склонности. Отрядная 

деятельность на этом этапе обеспечивает благополучие и психологическую безопасность 

для свободного и комфортного проявления детей. Основной задачей вожатых и 

воспитателей становится поддержка детских инициатив, поощрение активности, оказание 

индивидуальной помощи в затруднительных ситуациях.  

3 этап (14–19 дни смены) – этап самореализации. Предполагает создание условий для 

выбора участниками смены приоритетного тематического направления и погружение в 



профильную деятельность в его рамках. Определившись с понравившимся направлением, 

участник на часть дня присоединяется к новому коллективу, сформированному по 

деятельностному основанию, для реализации тематического проекта в форме итогового 

публичного выступления. В рамках данного этапа кружковая работа, подразумевающая 

всестороннее развитие участников, расширение их кругозора, заменяется серией мастер-

классов. Данные занятия направлены на более глубокое погружение в содержание 

выбранного ребенком тематического направления. Кроме того, в распорядке дня 

выделяется специальное время на подготовку итогового показательного выступления, 

презентующего особенности содержания каждого из пяти направлений.  

4 этап (20–21 дни смены) – этап завершения деятельности. Основное содержание 

этапа заключается в организации подведения содержательных итогов на 

индивидуальном, коллективном и общелагерном уровнях, сопровождении 

эмоционального завершения жизнедеятельности лагеря. Отрядные и общелагерные 

события направлены на осмысление полученных знаний и прожитого опыта, анализ и 

подведение итогов прошедших за смену событий, определение перспектив развития, в 

том числе в первичных отделениях Движения Первых. 

Игровая модель (описание модели, системы стимулирования) 

Игровая оболочка смены. Замысел смены состоит в том, чтобы, сохраняя и развивая 

облик воспитательной системы лагеря, придать жизнедеятельности детей игровой 

(сюжетно-ролевой) контекст, что предоставит детям возможность проявить инициативу, 

активность, оперировать близкими им понятиями и ориентирами. 

Вариант оболочки для тематической смены: 

- Лагерь - компьютерная игра; 

- Отряды - персонажи игры с уникальными наборами навыков, опыта; 

- Вожатые/Воспитатели - ведущие игры; 

- Методисты - разработчики игры; 

- Руководитель смены - главный ведущий игры. 

Система стимулирования: Для реализации общелагерной системы стимулирования 

у получаемых отрядами архитектурных элементов должна быть градация по заслугам. 

Например, строения могут различаться по размерам – маленький, средний и большой. 

Чтобы у самих участников и у педагогического коллектива была возможность наглядно 

оценивать прогресс каждого отряда, у каждой гильдии архитекторов могут быть строения 

своего цвета. Они могут изначально заготавливаться на цветной бумаге или иметь вид 

контура для раскрашивания изображения детьми в цвета своей гильдии. 

Каждое общелагерное дело может быть использовано для продвижения отрядов в 

системе стимулирования. Так, победителям конкурсной программы может выдаваться 

большой архитектурный объект, призерам или номинантам – средний, а остальным 

отрядам-участникам – маленькое строение. Исключением событий, оцениваемых по 

системе стимулирования, должны стать те, которые носят особый социально значимый 

характер. 

Таким образом, каждый день город будет наполняться новыми постройками, а дети 

будут чувствовать свою причастность к его благоустройству. В отрядной работе 

дополнительный воспитательный эффект может носить процесс выбора названия 

архитектурной постройки отряда. Для этого педагог может организовать дискуссию о 

положительных качествах человека, ценностях, которые должны быть в жизни каждого 

человека. Сама установка на строительство «завтра» стимулирует рассуждения детей о 

своем будущем, необходимых качествах, знаниях и опыте, которые пригодятся в 

перспективе. В завершающий период смены согласно игровой модели должны быть 

подведены итоги строительства города. Во-первых, необходимо продумать образное 

эмоциональное завершение, которое бы иллюстрировало завершение работы 

архитекторов. Это может быть театрализованное представление, подготовленное силами 

педагогов, возможно, с привлечением родителей или старших обучающихся этой 



образовательной организации. В условиях ограниченных ресурсов можно передать 

отрядам свиток с благодарностью правителя за проделанную архитекторами работу и 

напутствиями в «завтра». Во-вторых, следует огласить результаты системы 

стимулирования, выбрать и наградить самые активные гильдии. 

На уровне отрядной работы завершить игровую модель можно обсуждением 

построек своей гильдии, выбором самой ценной их них, самой легкой, самой 

долгожданной и т.д. Таким образом, ребята смогут еще раз вспомнить прошедшие за 

смену события и сделать выводы об их значимости. 

 

 

2.6. Система мотивации и стимулирования 

    Известно, что мотивация – это процессы, определяющие движение к поставленной цели, 

это факторы (внутренние и внешние), влияющие на активность и пассивность 

поведения.  Формировать положительную мотивацию на активный отдых у детей в летнем 

оздоровительном лагере можно через применение соревнований между детьми внутри 

отряда. 

     В течение всей смены стимулируется личностное развитие и рост каждого участника. 

№ Вид 

стимулиро

вания 

Функция Содержание 

стимулирования 

1 Организаци

онное 

стимулиров

ание 

Организационное стимулирование - 

стимулирование деятельности, 

регулирующее поведение ребенка на 

основе изменения чувства его 

удовлетворенности деятельностью в 

организации (коллективе). 

Организационное стимулирование 

предполагает привлечение ребенка к 

участию в делах коллектива, ребенку 

предоставляется право голоса при 

решении ряда проблем, как правило, 

социального характера. 

Самоуправление; 

участие ребенка в 

планировании, разработке 

и проведении 

мероприятий; 

организация 

соревнования. 

2 Творческое 

стимулиров

ание и 

развитие 

рационализ

аторства 

Творческое стимулирование и развитие 

рационализаторства - 

стимулирование, основанное на 

обеспечении потребностей ребенка в 

самореализации, 

самосовершенствовании, 

самовыражении (повышение 

квалификации, приобретение и развитие 

необходимых навыков). 

Участие в работе 

творческих групп; 

участие в конкурсных 

программах 

индивидуального и 

коллективного характера. 

3 Моральное 

стимулиров

ание 

Моральное стимулирование - это 

регулирование поведения ребенка на 

основе предметов и явлений, 

отражающих общественное признание, 

повышающих престиж ребенка. 

Вручение наград, 

дипломов за участие и 

победу в конкурсных 

мероприятиях; 

объявление благодарности 

ребенку (родителям) за 

личные достижения, 

публичные поощрения 

отрядных и 

индивидуальных 

достижений; 



рост горизонтального и 

вертикального статуса 

ребенка; 

создание ситуации успеха 

ребенка. 

4 Эмоционал

ьное 

стимулиров

ание 

Эмоциональное стимулирование - 

эмоциональный компонент выполняет 

особую функцию в структуре 

мотивации. Эмоция, возникающая в 

составе мотивации, играет важную роль 

в определении направленности 

поведения и способов его реализации. 

Эмоция - особая форма психического 

отражения, которая в форме 

непосредственного переживания 

отражает не объективные явления, а 

субъективное к ним отношение. 

Особенность эмоций состоит в том, что 

они отражают значимость объектов и 

ситуаций, действующих на субъект, 

обусловленную отношением их 

объективных свойств к потребностям 

субъекта. 

 Эмоции выполняют 

функции связи между 

действительностью и 

потребностями: 

-игра; 

-ритуалы и традиции 

отряда и лагеря. 

 

2.7. План – сетка смены 

 

День Дата Мероприятие 

1 день 

 

 «ЗНАКОМЬСЯ С 

ЛАГЕРЕМ!» 

 

25.06 -общий сбор – знакомство в отрядах  

– экскурсия по лагерю «Разведай. Выясни. Со 

общи».  

- Инструктаж по ТБ. 

2 день 

 

 «УЗНАВАЙ НОВОЕ!» 

 

26.06 - Минутка здоровья; 

организационные сборы отрядов 

– линейка открытия смены  

– конкурсная программа «Добро пожаловать» 

 -Игры на свежем воздухе. 

3 день 

 «ДЕНЬ ПЕРВЫХ» 

29.06 - зарядка Первых – торжественная линей ка 

Первых  

– классная встреча 

 – проектирование КТД «Если не творчески – 

тогда зачем?» 

 – коллективное творческое дело «Первые любят 

Россию»  

– круг интересов. 

4 день 

НАПРАВЛЕНИЕ 

КОММУНИКАЦИЯ  

30.06 - Минутка здоровья; 

кружки по интересам 

– игра на местности «Наша гильдия» 

 – песенный час «Открытая ладонь» 

5 день 

 

01.07 - Минутка здоровья; 

– кружки по интересам – выход в учреждение 

города  



НАПРАВЛЕНИЕ 

ЭНЕГРИЯ  

– игра на местности «Идем в поход»  

Конкурс на лучшего организатора подвижных 

игр; 

6 день 

НАПРАВЛЕНИЕ 

ОТКРЫТИЯ  

02.07  - Минутка здоровья; 

–кружки по интересам – интеллектуальная игра 

«Биржа знаний» 

 – вертушка «Атлас новых профессий» 

7 день 

НАПРАВЛЕНИЕ 

ИСКУССТВО  

03.07 - Минутка здоровья; 

–кружки по интересам  

– выход в учреждение города  

– ярмарка «Город мастеров» 

8 день 

Миссия 

«БУДЬ С РОССИЕЙ!» 

 

06.07 - Минутка здоровья;  

- Акция «Письмо другу», классная встреча 

- Концертная программа «Моя Россия».  

- Ярмарка «Многообразие в единстве». 

9 день 

 

НАПРАВЛЕНИЕ 

ЗАБОТА  

07.07 - Минутка здоровья; 

кружки по интересам – мастер-класс «Первая 

помощь Первых» 

 – акция «Чистый город» (классная встреча)  

– маршрутная игра «Час Земли» 

10 день 

БЫТЬ С РОССИЕЙ  

08.07 -торжественная линейка «Это моя Россия»  

– классная встреча ярмарка «Многообразие в 

единстве»  

- Игры на свежем воздухе. 

 

11 день 

 

 

09.07 - Минутка здоровья;  

– мастер-классы «Первые в деле!»  

– работа тематических направлений  

– выход в учреждение города  

- Конкурс проектов «Благо твори!» 

12 день 

 

10.07 - Минутка здоровья;  

мастер-классы «Первые в деле!»  

– работа тематических направлений  

– игра-путешествие «Городские легенды» 

13 день 

 

 

13.07 - Минутка здоровья;  

презентация флагманских проектов Движения 

 – отрядное время «Письма в Завтра»,  

конкурсная программа «Город Архитекторов» 

14 день 

 

 

14.07 - Минутка здоровья;  

-  Турнир по городкам; 

-мастер-классы «Первые в деле!» 

15 день 

 

 

15.07 - Минутка здоровья;  

-время сюрпризов  

– песенный час «Легенды гильдий» 

 – отрядное время «До скорых встреч»  

- Диагностика 

- Линейка закрытия смены. 

 

 

 

2.8. Режим дня 



летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей 

«Солнечный» 

 

8:00-8:30 – Сбор детей 

8:30-9:15 – Утренняя линейка, зарядка 

9:15-10:00-Завтрак 

10:00-12:00- Работа по плану отрядов, общественно – полезный труд, работа 

кружков и секций 

12:00-13:00 – Оздоровительные процедуры 

13:00-14:00 – Обед 

14:00-14:30 – Свободное время 

14:30-15:30 – Дневной сон 

16:00-16:30 – Полдник 

16:30-18:00 - Работа по плану отрядов, общественно – полезный труд, работа 

кружков и секций 
 

3. Ресурсное обеспечение программы 

3.1 Кадровое обеспечение программы 

Начальник лагеря – 1 

Воспитатель – 23 

Физкультурный работник – 1 

 

 

      3.2. Информационно – методическое обеспечение 

 наличие необходимой документации, программы, плана; 

 должностные инструкции, приказ об организации лагеря на базе школы; 

 подбор методического материала в соответствии с программой лагеря; 

 проведение инструктивно-методических сборов с педагогами до начала лагерной смены; 

 подбор реквизита для проведения дел; 

 разработка системы отслеживания результатов педагогической деятельности и 

деятельности воспитанников лагеря, подведение итогов, обеспечение гласности 

достигнутых успехов и результатов. 

3.3. Материально – техническое обеспечение программы 

 спортивный зал 

 школьный двор 

 библиотека 

 столовая 

  мультимедийное оборудование 

 спортивный инвентарь, канцелярские товары, настольные игры 

4. Механизм оценивания эффективности реализации программы 

      Максимально вовлечь детей в организацию жизнедеятельности лагерной смены 

помогает не только продуманная и спланированная система мероприятий творческой и 

оздоровительной направленности, но и соревнование между отдыхающими, позволяющее 

мотивировать и стимулировать на выполнение конкретных дел. Каждый отдыхающий 

«зарабатывает» бонусы (единицу поощрения) за активное участие в жизни лагеря. 

Результаты соревнования отражаются в экране соревнования уголка лагеря. 

 

5. Факторы риска 



Факторы риска Меры профилактики 

Травмы Проведение с детьми инструктажей по предупреждению 

травматизма 

Неблагоприятные 

погодные условия 

Организация мероприятий согласно тематике смен в 2-х 

вариантах (на основе учёта погоды на свежем воздухе – в 

хорошую погоду, в помещениях лагеря во время плохих 

погодных условий) 

Низкая активность 

детей в реализации 

программы 

Выявление индивидуальных способностей и интересов 

детей для приобщения и занятости другой деятельностью 

(социально-значимой, спортивной, творческой и т.д.) 

 

6. Система обратной связи 

На уровне детей: 

 рефлексивные отрядные огоньки 

 цветограммы дня 

 анкетирование 

На уровне родителей: 

 интервьюирование родителей 

 телефонные разговоры 

 анкетирование 

На уровне педагогов: 

-  ежедневные планерки 

            - индивидуальные и групповые консультации                                                                                                     

-  творческие мастерски 
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8. Приложения 

Памятка для организаторов профильной смены. 

Примерная структурная модель ведения документации лагеря: 

- постановление местных органов управления образованием по организации летнего 

отдыха учащихся (решение исполнительного комитета и (или) приказы управления (отдела 

образования); 

- документы об открытии лагеря (включая приказ с приложением списка детей, 

зачисленных в лагерь, акт приемки, разрешение на открытие лагеря СЭС); 

- заявления родителей о зачислении в лагерь (с резолюцией руководителя 

учреждения образования о зачислении); 

- список работников лагеря с результатами медицинского заключения; санитарные 

книжки; 

- график работы воспитателей лагеря; 

- режим дня лагеря; 

- табель учета посещаемости детей; 

- программа деятельности и план работы лагеря на смену; 

- правила внутреннего распорядка для детей; 

- документация по технике безопасности; 

- должностные инструкции работников лагеря. 

Программа деятельности лагерной смены - основной документ, который 

регламентирует учебно-воспитательный процесс, осуществляемый в рамках смены. 

Форма составления программы: 

1. Пояснительная записка. В данном разделе формулируется цель и задачи 

программы. Далее раскрываются актуальность и необходимость проведения 

запланированной смены, научно-педагогическая концепция программы. Указываются 

сроки проведения программы, условия её реализации, возраст детей, прописываются 

особенности базы проведения смены, определяются организационные основы. 

2. Содержание программы. В этом разделе прописывается всё, что касается учебного 

и воспитательного процесса, реализуемого программой. Также прописываются формы 

досуговой деятельности, основные направления, формы и методы реализации 

поставленных задач. Указываются органы самоуправления в лагере. Описывается система 

и сроки формирования органов самоуправления. 



3. Кадровое обеспечение. Указывается, кто из педагогов принимает участие в 

реализации программы. Прописывается профиль работы, которую выполняют педагоги в 

течение лагерной смены. 

4. Ожидаемый результат. Он должен быть диагностируемым и перекликаться с 

поставленной целью. 

 

 

Анкеты (на входе) 

 

Мы снова вместе! 

Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более интересной, мы просим тебя ответить 

на некоторые вопросы:  

 

 

 

1. Фамилия, имя, отчество_________________________________________ 

 

2. Дата рождения: число ____,    месяц _____________,  год __________. 

 

 

3. В какой класс перешёл _________________________________________ 

 

4. Я пришёл в лагерь для того, чтобы _______________________________ 

 

5. Вожатого представляю себе как _________________________________ 

 

 

6. Моё самое любимое занятие ____________________________________ 

 

7. Мои первые впечатления о лагере _______________________________ 

 

 

8. Каким должен быть житель вашего дома _______________________ 

 

9. Есть ли у тебя аллергия (на что)? ________________________________ 

 

 

10. Был ли ты в лагере раньше?  (каком) _____________________________ 

 

11. Любишь ли ты общаться с людьми? ______________________________ 

 

 

12. Как ты относишься к спорту? ___________________________________ 

 

 

 

 

Пожалуйста, закончите предложения (фразы): 

    

Я пришел в лагерь, потому, что _______________________  

 

 



Я не хочу, чтобы _____________________________________  

 

 

Я хочу, чтобы ________________________________________  

 

 

Я боюсь, что __________________________________________  

 

 

 

 

Анкеты (последний день смены) 

по изучению удовлетворенности детей организацией лагерной смены 

 

 

Близится к концу время нашей встречи. Подводя ее итоги, мы хотим задать тебе 

некоторые вопросы. Надеемся на помощь. 

 

 1.  Что ты ожидал (а) от лагеря?_______________________________________ 

 

 2.Что тебе понравилось в лагере?_____________________________________ 

 

3.Что тебе не понравилось?___________________________________________ 

 

4.Какие из мероприятий лагеря оказали наибольшее влияние на тебя? ______ 

 

 5. Было ли скучно в лагере?_________________________________________ 

 

 6.  Было ли тебе страшно?___________________________________________ 

 

 7. Что бы ты хотел (а) пожелать себе?__________________________________ 

 8.Что бы ты хотел (а) пожелать другим ребятам?________________________ 

 9.  Что бы ты хотел (а) пожелать педагогам ?. ___________________________ 

 

10.Самое важное событие в лагере? Было или оно?_______________________ 

 

11.  – Закончи предложения: Я рад, что ________________________________ 

 

Мне жаль, что ______________________________________________________  

 

Я надеюсь, что _____________________________________________________ 

 

Твое имя, фамилия и автограф на память _______________________________  

 

 

Итоговое анкетирование 

 Фамилия, имя __________________________________________  

 

1. Самое яркое впечатление за эти дни у меня ……….. 

 

 

2. Из дел, проведённых в лагере, мне больше всего понравилось ……………………….  



 

 

3. Несколько слов о нашем отряде ………………………..  

 

 

4. Мои впечатления о лагере ……………………. 

 

 
 

 


